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Resumen Ejecutivo - Plan de Implementacion de Energia Limpia (CEIP)

A través de la Ley de Transformacion de Energia Limpia (CETA, por sus siglas en
inglés) y los planes de implementacion de energia limpia (CEIP) requeridos cada cuatro
anos, el estado de Washington esta promoviendo la entrega equitativa de energia
limpia a los clientes de servicios eléctricos. EI CEIP 2025 de Avista se basa en el Plan
de Recursos Integrados Eléctricos 2025 (IRP) y el Plan de Accion de Energia Limpia
2025 (CEAP) de la empresa. Este plan describe las actividades durante el periodo de
implementacion 2026—-2029 en las areas de participacion publica, Comunidades
Designadas, Indicadores de Beneficio al Cliente (CBIl), y apoya los objetivos de energia
limpia al servir a los clientes con fuentes de energia renovable, y reducir la demanda a
través de programas de eficiencia energética y respuesta a la demanda.

Avista implementara acciones adicionales para apoyar una transicion equitativa hacia la
energia limpia en areas como la expansion de la transmision, relaciones con pueblos
indigenas, microrredes comunitarias y estaciones de resiliencia, asi como el fomento
de la diversidad entre empleados y proveedores. Ademas, la empresa propone un
objetivo de inversion con el Fondo de Inversion para Comunidades Designadas (NCIF)

y una métrica aspiracional para cada uno de los CBI.

Para apoyar la participacion publica y aumentar el compromiso de los clientes, el Plan
de Participacion Publica 2025 describe estrategias que Avista continuara aplicando y
resalta la Estrategia MultilingUe y las Alianzas Comunitarias para el desarrollo futuro.
Esto también incluye la colaboracién con numerosos grupos asesores de Avista para
identificar las necesidades de los clientes e incorporar sus comentarios en los

programas, acciones y planes de la empresa cuando sea apropiado.

A través de la participacion publica y los grupos asesores de Avista, se identifican
segmentos vulnerables de clientes 0 Comunidades Designadas para garantizar que se
beneficien equitativamente de la transicion hacia una energia mas limpia. Bajo el CEIP
2025, la poblacién de Comunidades Designadas de Avista aumenta del 44% al 58% en
su territorio de servicio eléctrico en Washington. Para abordar esta creciente

necesidad, Avista consultara con sus diversos grupos asesores para determinar los
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componentes que contribuyen y agravan multiples cargas, e implementara acciones
para apoyar a este segmento de clientes.

La medicidon del impacto de la transicidn hacia la energia limpia para todos los clientes,
asi como la distribucion equitativa de beneficios y cargas para las Comunidades
Designadas, se apoya a través de los CBIls. Avista propone una reduccion de los CBI
del CEIP 2021 a 13 CBIl y 54 métricas, e introduce la direccion deseada de mejora o

reduccion para cada uno.

La transicidon hacia la energia limpia incluye aumentar la entrega de energia renovable
a los clientes, al tiempo que se incrementa la eficiencia energética y los ahorros por
respuesta a la demanda mediante objetivos intermedios y especificos, asi como
acciones concretas. Como se muestra en la Figura 1.1, Avista continuara aumentando
la entrega de energia limpia a los clientes a través de la jubilacidon anual de Créditos de
Energia Renovable (REC), seguira proporcionando y persiguiendo programas de
eficiencia energética rentables, tal como se identifica en las Evaluaciones del Potencial
de Conservacion (CPA), y aumentara sus estrategias de respuesta a la demanda
mediante la adquisicion de programas rentables a través de su proceso de Solicitud de
Propuesta (RFP) de Todas las Fuentes para 2025.
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Figura No. 1.1: CEIP 2025 | Objetivos Interinos/Especificos y Acciones

Especificas

Metas Intermedias de Energia
Renovable

2026: 66.0%
2027: 69.5%
2028: 73.0%
2029: 75.5%

Meta Especifica de Eficiencia
Energética

Lograr un ahorro de 147,344 MWh para
el ano 2029.

Meta Especifica de Respuesta a la
Demanda

Cumulativa de 55 MW durante una
hora pico Unica para 2029

Acciones Especificas de Energia
Renovable

Retirar anualmente los Créditos de
Energia Renovable para cumplir con
los requisitos de porcentaje

Acciones Especificas de Eficiencia
Energética

Continuar con las medidas/programas
identificados por el CPA para 2025

Buscar medidas/programas
identificados por el CPA para 2027

Acciones Especificas de Respuesta
a la Demanda

Continuar con el contrato de respuesta
a la demanda industrial de 30 MW

Buscar soluciones rentables del RFP
de Todas las Fuentes de 2025

Ademas de estos objetivos y acciones especificados, Avista detalla en la Figura 1.2 a
continuacion, medidas adicionales para abordar los requisitos de capacidad energeética,
mejorar los sistemas solares y de almacenamiento con baterias (BESS) para clientes
con ingresos limitados, avanzar en iniciativas de respuesta a la demanda e
implementar otros esfuerzos a nivel empresarial. Estas iniciativas estan disefiadas para
demostrar un progreso continuo hacia el cumplimiento del objetivo de neutralidad de
carbono establecido para 2030 y lograr operaciones libres de carbono para 2045.
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Figura No. 1.2: CEIP 2025 | Resumen de Acciones Adicionales de la Empresa

Energia Renovable

Emitir RFP de Fuente Abierta 2025
Capacidad Calificada: Invierno 105—415 MW / Verano 135-425 MW
Energia Limpia Anual: 0-200 aMW

Participar en el Programa Solar Comunitario y el Incentivo Fiscal de Servicios Publicos del
Estado de Washington (SSHB 1814):
Proyecto 1: Hasta 1.6 MW Solar y 1.5 MW BESS
Proyecto 2: MW Solar y BESS por determiner

Respuesta a la Demanda

Pilotos de Tarifas por Horario de Uso y Reembolsos por Horas Pico
Tarifa por Horario de Uso para Vehiculos Eléctricos
Proyecto de Flexibilidad de Carga de Uso Final de la Alianza de Eficiencia Energética del
Noroeste

Empresa

Proyectos de Expansién de Transmision
Comunidades Conectadas
Relaciones con Pueblos Indigenas y Estacion de Resiliencia de la Tribu Spokane
Centro Comunitario Martin Luther King, Jr. como Centro de Resiliencia
Plan de Electrificacién del Transporte
Compromiso con la Equidad, Inclusion y Diversidad
Programa de Diversidad de Proveedores

Como se muestra en la Figura 1.3 a continuacion, la empresa propone objetivos y
acciones aspiracionales para mejorar las métricas de los CBl y apoyar las inversiones

en eficiencia energética e iniciativas comunitarias en las Comunidades Designadas.

Figura No. 1.3: CEIP 2025 | Objetivos y Acciones de la Empresa
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Objetivos de la Empresa Acciones de la Empresa

Seis métricas aspiracionales del CBI para

Acciones por cada meétrica aspiracional
2029

del CBI

Invertir hasta $5 millones anuales en

Fondo de Inversion para Comunidades
Comunidades Designadas

Designadas

Al planificar el CEIP 2025, Avista calculo el limite de costos de cuatro afos disponible
para la Compania bajo el CETA en 157.2 millones de ddlares. Se estima que los costos
incrementales de Avista asociados con el CEIP 2025 ascienden a 68 millones de
ddlares durante el periodo de implementacion 2026-2029.



